
  

        طوسيطوسيطوسيطوسي    بنياد خيريه خواجه نصيربنياد خيريه خواجه نصيربنياد خيريه خواجه نصيربنياد خيريه خواجه نصير

        تعاونتعاونتعاونتعاون    ييييگذارگذارگذارگذار    ههههييييسرماسرماسرماسرما    ضمانتضمانتضمانتضمانت    صندوقصندوقصندوقصندوق    اساسنامهاساسنامهاساسنامهاساسنامه

  

 برنامه قانون از يمواد اصلاح قانون) 9( ماده »و«  بند) 1( تبصره استناد به و تعاون وزارت 8188/1 شماره شنهاديپ به بنا رانيوز ئتيه

 ـ ياساس قانون چهارم و چهل اصل يكل ياستهايس ياجرا و رانيا ياسلام يجمهور يفرهنگ و ياجتماع ،ياقتصاد توسعه چهارم

  .است كرده بيتصو را تعاون يگذار هيسرما ضمانت صندوق اساسنامه ـ1387 مصوب

        اتاتاتاتييييكلكلكلكل    ــــ    اولاولاولاول    فصلفصلفصلفصل

 و يحقوق تيشخص يدارا شود يم دهينام »صندوق«  اختصار به اساسنامه نيا در كه تعاون يگذار هيسرما ضمانت صندوق ـ1 ماده

  .دينما يم تيفعال اساسنامه نيا مقررات طبق و است يمال استقلال

  .گردد يم ليتشك نامحدود مدت يبرا و يرانيا تيتابع با صندوق ـ2 ماده

  .است تهران در آن ياصل مركز و كشور سراسر صندوق اتيعلم حوزه ـ3 ماده

 ريسا با قرارداد عقد با را خود يها تيفعال از يبخش رسد، يم يعموم مجمع بيتصو به كه يضوابط مطابق تواند يم صندوق ـ  تبصره

  .دهد انجام نيمع مدت يبرا مربوط مقررات تيرعا با كشور خارج و داخل در يندگينما قيطر از صلاح يذ يحقوق اشخاص

 و شود يم نييتع صندوق هياول هيسرما عنوان به الير ارديليم ستيدو و كهزاري مبلغ به كشور تعاون صندوق موجود هيسرما ـ4 ماده

  .است دولت به متعلق آن يتمام

  .ديرس خواهد رانيوز ئتيه بيتصو به يعموم مجمع دييتأ از پس صندوق هيسرما شيافزا ـ تبصره

        تتتتييييفعالفعالفعالفعال    موضوعموضوعموضوعموضوع    ــــ    دومدومدومدوم    فصلفصلفصلفصل

  :است ريز اقدامات و ها نيتضم انجام قيطر از يتعاون بخش توسعه به كمك صندوق، تيفعال موضوع ـ 5 ماده

  .يتعاون يشركتها معاملات و مطالبات تعهدات، ها، يگذار هيسرما و اعتبارات نيتضم ـ الف



  .يتعاون يها شركت به ياعتبار و يمال مؤسسات و ها بانك يياعطا لاتيتسه سود و اصل نيتضم ـ ب

 يخارج و يداخل ياقتصاد يها بحران و بازار ديشد نوسانات رمترقبه،يغ و يعيطب حوادث از يناش يخسارتها از يبخش جبران ـ پ

  .مصوب اعتبارات حدود در و يعموم مجمع مصوب دستورالعمل براساس

 يالملل نيب مؤسسات و ها شركت يهمكار جلب و ها مهيب و ها نامه ضمانت نفعان يذ) خطر( سكير ليتحل و يبند رتبه ،يابيارز ـ ت

  .دارانيخر و صادركنندگان گذاران، هيسرما يبند رتبه و يابيارز

 و صندوق اهداف تحقق در متقابل يهمكار و يخارج و يداخل ياعتبار و يمال مؤسسات و ها مهيب ها، بانك يهمكار جلب ـ ث

  .تعاون توسعه بانك تياولو با يياتكا ضمانت قبول و ها بانك نزد يگذار سپرده

  .صندوق تيفعال موضوع خصوص در يياجرا يدستگاهها با متقابل مشاركت و يهمكار ـ ج

 و يمال منابع تيريمد يتخصص يافزارها نرم و يكيالكترون تجارت ارتباطات، و اطلاعات يفناور يها تيقابل يريكارگ به ـ چ

  .صندوق تيفعال موضوع و اهداف تحقق يراستا در) خطر( سكير ليتحل

 ييها نامه نييآ چارچوب در ازين صورت در صندوق يها تيفعال ريسا و معاملات و ها يگذار هيسرما) خطر( سكير پوشش ـ تبصره

  .رسد يم يعموم مجمع دييتأ به رهيمد ئتيه شنهاديپ به كه خواهدبود

  :است ريز شرح به صندوق يمال منابع ـ 6 ماده

 كشور يعموم بودجه محل از گريد منابع هرگونه و بلاعوض يها كمك ،ياعتبار و يفن يها كمك شده، اداره وجوه افتيدر ـ1

  .يسنوات بودجه قانون چارچوب در و جمهور سيير يراهبرد نظارت و يزير برنامه معاونت صيتشخ به اعتبار وجود صورت در

  .مشاركت اوراق فروش و ديخر از حاصل سود ـ2

  .مربوط يها نهيهز اخذ و كارمزد و يگذار هيسرما ضمانت خدمات هيارا از حاصل يدرآمدها ـ3

  .ياعتبار و يمال مؤسسات ريسا و ها بانك نزد صندوق يها سپرده از حاصل سود ـ4

  .شده ضمانت يواحدها و طرحها قيوثا فروش و ضبط محل از صندوق حقوق يفاياست از يناش درآمد ـ 5

  .صندوق به شده ضمانت يواحدها يبده پرداخت در ريتأخ خسارت از حاصل يها افتيدر ـ 6

  .يقانون مجاز موارد ريسا ـ7

  

  



        صندوقصندوقصندوقصندوق    اركاناركاناركاناركان    ــــ    سومسومسومسوم    فصلفصلفصلفصل

  :است ريز اركان يدارا صندوق ـ7 ماده

  يعموم مجمع ـ الف

  رهيمد ئتيه ـ ب

  رعامليمد ـ پ

  )حسابرس( بازرس ـ ت

  :شود يم ليتشك ريز ياعضا از يعموم مجمع ـ 8 ماده

  )مجمع سيير( تعاون ريوز ـ الف

  يكشاورز جهاد ريوز ـ ب

  معادن و عيصنا ريوز ـ پ

  ياموراجتماع و كار ريوز ـ ت

  ييدارا و ياقتصاد امور ريوز ـ ث

  يربازرگانيوز ـ ج

  جمهور سيير يراهبرد نظارت و يزير برنامه معاون ـ چ

  :شود يم نييتع ريز شرح به يعموم مجمع اراتياخت و فيوظا ـ9 ماده

  .صندوق يكل ياستهايس و يمش خط بيتصو و يبررس ـ1

  .يقانون مهلت ظرف انيز و سود حساب و ترازنامه بيتصو و انهيسال اتيعمل گزارش به نسبت اظهارنظر و يدگيرس ـ2

  .شود يم شنهاديپ رهيمد ئتيه طرف از كه سالانه بودجه بيتصو و يبررس ـ3

  .ربط يذ يقانون مراجع به صندوق اساسنامه اصلاح نيهمچن و هيسرما شيافزا شنهاديپ ـ4

  .شود يم شنهاديپ رهيمد ئتيه طرف از  كه يموارد ريسا به نسبت ميتصم اتخاذ و يبررس ـ 5



 و حقوق و بازرس الزحمه حق و رهيمد ئتيه ياعضا پاداش و حضور حق نييتع و بازرس و رهيمد ئتيه ياعضا عزل و انتخاب ـ 6

  .ـ1386 مصوب ـ  يكشور خدمات تيريمد قانون) 74( ماده تيرعا با رعامليمد يايمزا

 شنهاديپ رهيمد ئتيه طرف از كه صندوق تيفعال يبرا ازيموردن يها نامه نييآ ريسا و ياستخدام و يادار يها نامه نييآ بيتصو ـ7

  .يينها ميتصم اتخاذ يبرا ربط يذ مراجع به آن هيارا و شود يم

  .لاوصول و الوصول مشكوك مطالبات به نسبت ميتصم اتخاذ ـ 8

 يجمهور ياساس قانون نهم و يس و كصدي اصل تيرعا با يدعاو صلح نيهمچن و يداور به اختلاف مورد يدعاو ارجاع ـ9

  .رانيا ياسلام

  .باشد يم يعموم مجامع برعهده مقررات و نيقوان اي و اساسنامه نيا طبق كه ياراتياخت و فيوظا ريسا ـ10

 منصوب يعموم مجمع سيير حكم با و انتخاب به سال دو مدت يبرا كه نفر پنج از مركب يا رهيمد ئتيه توسط صندوق ـ10ماده

 ريمد كه مادام زين آنان تيمأمور مدت يانقضا از پس و است بلامانع رهيمد ئتيه ياعضا انتخاب ديتجد. گردد يم اداره شوند، يم

  .بود خواهند تيمسئول دار عهده همچنان ادشدهي رانيمد اند، دهينگرد يمعرف اي انتخاب ديجد رانيمد اي

 سال دو مدت يبرا سيير بينا عنوان به را نفر كي و رهيمد ئتيه سيير عنوان به را نفر كي جلسه نياول در رهيمد ئتيه ـ تبصره

  .خواهندبود رهيمد ئتيه بيتصو به موكول رهيمد ئتيه ياعضا سمت رييتغ. دينما يم انتخاب اعضا انيم از

 اعضا از نفر سه حداقل حضور با و ليتشك دوبار يماه حداقل رهيمد ئتيه سيير دعوت حسب بر رهيمد ئتيه جلسات ـ11 ماده

  .است معتبر موافق يرأ سه با حداقل رهيمد ئتيه ماتيتصم. ابدي يم تيرسم

  :شود يم نييتع ريز شرح به رهيمد ئتيه اراتياخت و فيوظا ـ12 ماده

  .يعموم مجمع توسط يابلاغ مصوبات و اساسنامه ياجرا ـ1

  .بيتصو يبرا يعموم مجمع به شنهاديپ و آن موضوع و اهداف تحقق جهت در صندوق يكل يمش خط و ها برنامه ميتنظ ـ2

  .يعموم مجمع به آن هيارا و صندوق تيفعال يبرا ازيموردن يها دستورالعمل ريسا و ياستخدام و يادار يها نامه نييآ نيتدو -3

 مجمع به هيارا و صندوق ترازنامه و انيز و سود حساب زين و بازرس و رعامليمد يگزارشها به نسبت اظهارنظر و يدگيرس ـ4 

  .ميتصم اتخاذ جهت يعموم

  .آن ونيد پرداخت و صندوق مطالبات وصول مورد در لازم يريگيپ و ميتصم اتخاذ ـ5 

  .صندوق امور و عملكرد با رابطه در يعموم مجمع به يمشورت نظر و گزارش هيارا ـ 6



  .يعموم مجمع به صندوق اهداف عتريسر شرفتيپ جهت در اساسنامه مفاد اصلاح اي رييتغ شنهاديپ هيارا ـ7

  .اساسنامه نيا) 3( ماده تبصره مفاد ياجرا ـ 8

  .يعموم مجمع به رعامليمد عزل و نصب شنهاديپ ـ9

  .صندوق يتهايفعال انجام با ارتباط در بانكها نزد سپرده و يجار حساب افتتاح ـ10

 يگذار هيسرما رمنقول،يغ اموال رهن و قهيوث و يتجار يها نيتضم و يسيظهرنو و ضمانت قبول اي اعطا اجاره، فروش، و ديخر ـ11

  .يمانكاريپ و مشاركت و

 ريسا و ياعتبار و يمال مؤسسات و ها بانك نزد صندوق نام به ها آن از استفاده و يالير اي يارز رهيذخ يها حساب افتتاح ـ12 

  .مربوط مقررات تيرعا با آنها انسداد اي يخارج اي يداخل يتجار مؤسسات

  .يعموم مجمع به آن هيارا و يدعاو صلح نيهمچن و يداور به اختلاف مورد يدعاو ارجاع شنهاديپ ـ13 

 انجام و) خطر( سكير پوشش قبول جهت صندوق تيفعال موضوع موارد ريسا و تعهدات ها، يگذار هيسرما ها، طرح يبررس ـ14

  .ها نيتضم

 طبق كه يفيوظا ريسا و است يضرور مربوط امور انجام و صندوق سيتأس اهداف چارچوب در كه ياقدام هرگونه به مبادرت ـ15

  .باشد يم رهيمد ئتيه عهده به مقررات و نيقوان ريسا و اساسنامه نيا

  .دينما ضيتفو رعامليمد به موارد نييتع با را خود اراتياخت و فيوظا يفايا تواند يم رهيمد ئتيه ـ تبصره

 يبرا آن از خارج اي و رهيمد ئتيه ياعضا انيم از يعموم مجمع بيتصو و رهيمد ئتيه شنهاديپ به صندوق رعامليمد ـ13 ماده

  .است بلامانع يو انتخاب ديتجد و گردد يم منصوب يعموم مجمع سيير حكم با و انتخاب سال دو مدت

  :است ريز شرح به رعامليمد اراتياخت و فيوظا ـ14 ماده

  .يعموم مجمع و رهيمد ئتيه مصوبات ياجرا و صندوق موضوع اتيعمل و يمال و يادار امور انجام ـ1

 مقررات و مربوط مقررات و نيقوان طبق بر كاركنان ياستخدام و يادار امور ريسا و تيمأمور و انتقال ع،يترف اخراج، استخدام، ـ2

  .رانيمد نييتع و صندوق يداخل

 هرگونه از دفاع و اقامه و يقانون مراجع و يحقوق و يقيحق اشخاص و يردولتيغ و يدولت يسازمانها مقابل در صندوق يندگينما ـ3

 به ليتوك حق اي ليوك نييتع حق با يياجرا و ييقضا مراجع با رابطه در گريد اقدامات و يدعو هر اي و يحقوق اي و يفريك يدعو

  .ابتين و يندگينما اي و ريغ



 و اهداف چارچوب در طيشرا هرگونه تحت و يحقوق و يقيحق شخص هر با و شكل هر به آن ياجرا و قرارداد هرنوع انعقاد ـ4

  .صندوق تيفعال موضوع

  .رهيمد ئتيه بيتصو با مربوط مقررات و نيقوان تيرعا با دعوا استرداد و يداور به ارجاع و سازش و صلح ـ 5

  .رهيمد ئتيه به هيارا يبرا گزارشها ريسا و يمال يگزارشها و انيز و سود حساب و ترازنامه و سالانه بودجه هيته ـ 6

  .رهيمد ئتيه به شنهادهايپ ريسا و هيسرما كاهش اي شيافزا شنهاديپ هيارا ـ7

  .رهيمد ئتيه به هيارا جهت الوصول مشكوك مطالبات صيتشخ و صندوق يبستانكارها و مطالبات وصول مورد در اقدام ـ8

  .صندوق تعهدات مورد در لازم اقدامات انجام ـ9

  .دينما يم ضيتفو رعامليمد به رهيمد ئتيه كه ياراتياخت و فيوظا يفايا ـ10

  .دهد يم قرار رعامليمد برعهده مربوط مقررات و نيقوان كه ياراتياخـت و فيوظا ريسـا ـ11

 ريمتغ يامضا و رعامليمد ثابت يامضا با تعهدآور اسناد و يتجار و يمعاملات و ياعتبار و يمال اوراق و اسناد و چكها ـ 1 تبصره

 رعامليمد يامضا با مكاتبات و اسناد ريسا و خواهدبود معتبر يو نييتع به رهيمد ئتيه ياعضا از گريد يكي اي رهيمد ئتيه سيير

 اي و مسئولان از كي هر به خود تيمسئول با موارد نيا در را خود يامضا حق تواند يم رعامليمد لزوم صورت در و است يمجر

  .دينما واگذار صندوق كاركنان

 ريمتغ يامضا و رعامليمد ثابت يامضا با كشور يعموم محاسبات قانون) 76( ماده موضوع يبانك يحسابها از استفاده ـ2 تبصره

 صورت او طرف از مجاز مقام اي شركت حسابيذ يامضا و يو نييتع به رهيمد ئتيه ياعضا از گريد يكي اي رهيمد ئتيه سيير

  .تخواهدگرف

 به و نموده نظارت اعمال مربوط مقررات طبق است موظف كه باشد يم يحسابرس سازمان صندوق،) حسابرس( بازرس -15 ماده

 نيهمچن و كند هيارا يعموم مجمع به و هيته را لازم يگزارشها و يدگيرس صندوق انيز و سود حساب و ترازنامه و حسابها

 را خود گزارش است مكلف بازرس. دهد انجام است، بازرس عهده بر تجارت قانون موجب به كه را ياراتياخت و فيوظا

. دينما ميتسل يعموم مجمع به صندوق يمال سال انيپا از ماه سه مهلت ظرف صندوق ترازنامه و سالانه يحسابها درخصوص

  .دارد را صندوق مدارك و اسناد به مراجعه حق يياجرا اتيعمل در دخالت بدون و رعامليمد اطلاع با بازرس

 اول سال ياستثنا به ابد،ي يم انيپا سال همان اسفندماه انيپا در و شروع سال هر ماه نيفرورد اول از صندوق يمال سال ـ16 ماده

  .بود خواهد سال همان اسفندماه آخر تا ليتشك خيتار از كه سيتأس

 به رهيمد ئتيه توسط يمال سال از پس ماه دو ظرف ديبا صندوق يمال يصورتها ريسا و انيز و سود حساب ترازنامه ـ17 ماده

  .شود ميتسل صندوق بازرس



 محاسبه يقانون كسور و يقانون اندوخته ،يفن ريذخا ها، نهيهز يتمام كسر از پس كه صندوق سالانه ژهيو سود درصد ده ـ18 ماده

  .شد خواهد منظور ياطياحت اندوخته حساب به شود، يم

 ماده »و« بند) 1( تبصره موضوع كارگروه صورتجلسه قالب در يعموم مجمع بيتصو با صندوق ازيموردن يانسان يروين ـ19 ماده

 ياستهايس ياجرا و رانيا ياسلام يجمهور يفرهنگ و ياجتماع ،ياقتصاد توسعه چهارم برنامه قانون از يمواد اصلاح قانون) 9(

. شود يم نيتأم كشور تعاون صندوق موجود يانسان يروين از يبخش محل از ـ1387مصوب ـ ياساس قانون چهارم و چهل اصل يكل

  .خواهدبود صندوق ياستخدام و يادار يها نامه نييآ براساس صندوق يآت يازهاين نيتأم

 مورخ 1089ت/132004 شماره نامه بيتصو موضوع ـ1368مصوب ـ تعاون صنـدوق اساسـنامه نيگزيجا اساسنـامه ـنيا ـ20ماده

  .شود يم آن يبعد اصلاحات و 23/12/1368

  .است دهيرس شده ادي يشورا دييتأ به نگهبان يشورا 37251/30/88شماره نامه موجب به اساسنامه نيا


